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Mantova Industry 4.0

I punti di forza della struttura di Confindustria dedicata alla gestione del personale

P.E. Labellers Spa ¢ Plastisac, case history
con riferimento ad Assoservizi Mantova

ue aziende diverse tra loro
per dimensioni a mana-
gement sono accomunate
dall'utilizzo del servizio di
elaborazione paghe di Assoservizi,
societa di servizi di Confindustria
Mantova.

Una e la multinazionale PE. Label-
lers Spa, la cui sede a Porto Manto-
vano e la capogruppo di 7 aziende, 5
inItalia e 2 all’estero, in cui sono im-
piegate 480 persone, per un fattura-
to consolidato di circa 85 milioni di
euro. Laltra azienda ¢ la Plastisac,

Due realta diverse tra di
loro, accomunate dalla
ricerca di valore aggiunto
tramite l'affidamento
esterno del servizio
elaborazione paghe

dinamica PMI a direzione famiglia-
re, con 23 dipendenti ed un fattura-
to di circa 5,5 milioni di euro.

Per la PE. Labellers Spa, azienda
specializzata nella produzione di
macchine etichettatrici rotative e
lineari, il servizio rappresenta uno
dei vertici del triangolo per la ge-
stione del personale disegnato dal-
I'’AD e Corporate Cfo Nicola Pezzini:

Nicola Pezzini, AD e
Corporate: “Questo
sistema standardizzato
consente a un unico
dipendente di gestire
tutto il payroll
del personale”

“Ogni giorno riusciamo a tracciare
le presenze dei dipendenti afferenti
aireparti tecnici e di assemblaggio -
spiega Pezzini - e ad allocarle su de-
terminati progetti, quantificando in
questo modo anche il costo azien-
dale di ogni produzione, oltre che lo
stato di avanzamento”. Per riuscirci,
la PE Labellers si affida ad un ge-
stionale che cataloga in una time-
sheet le attivita dei reparti, esclusi
quelli amministrativi, e le riversa

Associazione Industriali Mantova

su Sap, che esegue le quadrature
ed i controlli del caso. Gli stessi dati
vengono successivamente prelevati
da un altro gestionale ed inviati ad
Assoservizi, che a sua volta elabora
il libro unico e lo rende disponibile
all'azienda. La triangolazione viene

g_nqggmluq@vg

=—

i )

dizzato consente ad un unico di-
pendente di gestire tutto il payroll
del personale. Per farlo & necessaria
anche la disponibilita e preparazio-
ne di chi ci segue in Assoservizi, con
cui abbiamo contatti quasi quoti-
diani. E una collaborazione profi-

Ritratto di famiglia con azienda - | fratelli Bergamaschi, titolari della Plastisac

completata con il caricamento in
un portale all'interno del quale ogni
dipendente, munito di password
personale, trova il suo cedolino e
la modulistica inerente il rapporto
di lavoro. “Questo sistema standar-

ntova

%

cua, di cui siamo soddisfatti”.

Diverso, ma per certi versi anche
molto simile, I'affiancamento che
Assoservizi dedica alla Plastisac, di
cui sono amministratori i fratelli
Lucio, Paolo e Mauro Bergamaschi,

| Nicola Pezzini,
AD e Corporate di
PE. Labellers Spa,
la cui sede a Porto
Mantovano (a sin.)
e la capogruppo
di 7 aziende

succeduti alla guida della Socie-
ta al fondatore, Luciano. “Ci affi-
diamo ad Assoservizi da oltre 30
anni - spiega Mauro Bergamaschi
- perché abbiamo risposte rapide
e competenti in un ambito delica-
to quale e quello della gestione di
tutte le problematiche relative agli
obblighi connessi alla gestione del
personale, siano essi contributivi,
fiscali, assicurativi.

In questo modo sgraviamo il per-
sonale amministrativo dell’azienda
da questo onere, lasciandolo libero

La multinazionale di Porto
Mantovano e l'azienda
familiare che lavora su

progetti in collaborazione
con il Cnr si raccontano

di gestire i clienti ed i fornitori”. E
non solo, perché la Plastisac si di-
stingue per la grande energia che
impiega nell'innovare i suoi pro-
dotti: “Abbiamo numerose colla-
borazioni avviate con il Cnr (Con-
siglio nazionale delle ricerche), il
Ministero dell’Ambiente e alcune
Universita.

Puntiamo molto sull'innovazione, e
preferiamo destinare risorse a que-
sta, piuttosto che agli adempimenti
per le buste paga, che lasciamo vo-
lentieri ad Assoservizi, tranquilli del
buon risultato”.

A CURA DELLA A. MANZONI & C. PUBBLICITA

| numeri di Assoservizi
piu di tremila cedolini
per oltre cento aziende

IL presidente Alberto Zacche
presenta uno degli asset
pit importanti della societa

centoventisei aziende gestite. Questi

idue numeri che maggiormente rap-
presentano il servizio di elaborazione pa-
ghe (libro unico) di Assoservizi Mantova:
“Si tratta di uno degli asset pitt importanti
della societa - spiega il presidente Alberto
Zacche - uno dei primi ad iniziare, e sicu-
ramente uno dei piu graditi alle aziende”.
Sono 9 le persone che se ne occupano a
tempo pieno, riuscendo a rispondere tem-
pestivamente alle richieste delle aziende:
“Non e un caso che sempre pil aziende si
rivolgano a noi, dal 2018 registreremo un
aumento del 10% del numero di cedolini,
arrivando a 3.500 al mese. Questo ci con-
sente anche una buona economia di scala
che rende il servizio, oltre che qualitativa-
mente buono, anche economicamente
conveniente”.
1l personale dedicato, costantemente for-
mato ed aggiornato, stante la complessita
e la costante evoluzione oggigiorno della
normativa inerente la materia del lavoro,
beneficia anche della commistione con
l'area sindacale di Confindustria Manto-
va: “E un vantaggio notevole, che rende i

Tremiladuecento cedolini al mese e

Alberto
Zacche,
presidente di
Assoservizi

nostri operatori capaci di approfondire e
sviscerare le eventuali problematiche, tro-
vando sempre la risposta pilt opportuna e
utile per I'azienda”.

Quando si parla di “elaborazione buste pa-
ga’, si fa riferimento ad una serie di mol-
teplici adempimenti e procedure legati
alle varie vicende del rapporto di lavoro,
la contabilita di dati e valori inerenti re-
tribuzioni, contribuzioni e tassazioni. In
particolare, l'attivita di elaborazione delle
buste paga (libro unico) riguarda, a titolo
esemplificativo: cedolini paga, gestione
modello Uniemens, modello F24, gestione
previdenza complementare, denunce alle
Casse Edili su tutto il territorio nazionale,
i prospetti della contabilita industriale ,
prospetto T.ER, modelli CU e 770, autoli-
quidazione INAIL, e molte altre voci.

Un esercizio efficiente
e moderno delle risorse
umane crea il vantaggio

competivo di ogni
azienda per questo

CONFINDUSTRIA
MANTOVA ha creato

un servizio gestione paghe
moderno ed efficiente
basato su un forte

know how normativo.



